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Le référentiel de formation du CAP Monteur en installations thermiques prévoit que soient abordées en formation
les taches présentées dans le tableau suivant.

Afin de pouvoir assurer Ia_gomplémentarité de la formation CFA-Entreprise nous vous remercions de bien vouloir indiquer
les taches qui seront confiées a votre apprenti pendant la durée de son contrat.

[] nveau o NIVEAU 1 NIVEAU 2

ACTIVITE TACHES OUI NON
T1 : Prendre connaissance des informations liées a son intervention

T2 : Communiquer avec l'utilisateur de I'installation

T3 : Communiquer avec les différents intervenants
COMMUNICATION

, T4 : Renseigner et transmettre des documents
ET PREPARATION

T5 : Organiser son intervention en adoptant une attitude éco-responsable

T6 : Préparer et vérifier les matériels et les outillages

T7 : Etablir les éléments de la commande liée & son intervention

T8 : Réceptionner et vérifier une livraison

T9 : Equiper les appareils d'une installation thermique

T10 : Implanter et fixer les appareils et leurs accessoires

REALISATION : n
T11 : Implanter et fixer les supports des réseaux
T12 : Fagonner, poser et raccorder les réseaux ; raccorder les appareils
T13 : Utiliser les moyens de prévention adaptés a la situation
T14 : Vérifier la conformité du travail réalisé

CONTROLE, T15 : Mettre en pression, contrdler et purger les circuits d’'une installation thermique
MISE EN SERVICE, T16 : Mettre en service et régler une installation thermique
MAINTENANCE T17 : Mettre en ceuvre une procédure de maintenance préventive

T18 : Réaliser une action de maintenance corrective

Niveau d’implication de I'apprenti pour la tache concernée :

Niveau 0 : exécute la tache sous la responsabilité d’'un supérieur hiérarchique et selon une méthode imposée.
Niveau 1 : maitrise I'exécution de la tache et peut choisir la méthode.
Niveau 2 : exerce durant la tache une responsabilité des personnels, des moyens, des produits.
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