
Nom de l’apprenant ..........................................

Nom de l’entreprise .......................................................................................................................

Prénom ..........................................................

BTS TRAVAUX PUBLICS

NIVEAU 0 NIVEAU 1 NIVEAU 2

Site de formation ..........................................................................................................................

Ville de l’entreprise ........................................................................................................................

Le référentiel de formation du BTS Travaux publics prévoit que soient abordées en formation les tâches présentées 
dans le tableau suivant.

Afin de pouvoir assurer la complémentarité de la formation CFA-Entreprise nous vous remercions de bien vouloir indiquer 
les tâches qui seront confiées à votre apprenti pendant la durée de son contrat.

Niveau d’implication de l’apprenti pour la tâche concernée :

Niveau 0 : exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur hiérarchique et selon une méthode imposée.
Niveau 1 : maîtrise l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode.
Niveau 2 : exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyens, des produits. 

Nom et prénom du maître d’apprentissage ..................................................................................

Date ...............................................................................................................................................

Signature 

ACTIVITÉ TACHES OUI NON
ETUDES D’OUVRAGES DE TRAVAUX PUBLICS ET 

DES INTERFACES, Y COMPRIS DANS LE CADRE 

D’UNE RÉNOVATION

1.1 Participer à des études de conception et de réalisation

1.2 Participer à des études de prix et/ou méthodes

1.3 Participer au pilotage technique et administratif (en maîtrise d’œuvre)

2. CONCEPTION, AVEC OU SANS 

ASSISTANCE NUMÉRIQUE, DU 

PROCESSUS DE RÉALISATION D’UN 

OUVRAGE

2.1 Analyser le dossier du marché

2.2 Préparer un chantier

2.3 Organiser un chantier

2.4 Préparer les moyens humains et matériels

2.5 Définir le budget

 2.6 Elaborer des documents préalable à l’ouverture de chantier

2.7  Définir  les  moyens  relatifs  aux  exigences  de  qualité,  de sécurité et 
d’environnement d’un chantier.

3. EXÉCUTION, RÉALISATION, SUIVI, 

PILOTAGE ET GESTION 

D’UN CHANTIER

3.1 Implanter un ouvrage

3.2 Assurer les approvisionnements en matériaux et en matériels

3.3 Mettre en place les moyens humains et matériels

3.4 Gérer les imprévus

3.5 Réceptionner les supports d’intervention

3.6 Encadrer les équipes et faire respecter les consignes HQPE

3.7 Gérer et coordonner l’intervention des sous-traitants

3.8 Conduire des réunions d’information et/ou de coordination

3.9 Assurer le suivi et la gestion de chantier

3.10 Préparer la livraison des ouvrages

3.11 Constituer un bilan du chantier


