
Nom de l’apprenant ..........................................

Nom de l’entreprise .......................................................................................................................

Prénom ..........................................................

CAP MENUISIER / INSTALLATEUR

NIVEAU 0 NIVEAU 1 NIVEAU 2

Site de formation ..........................................................................................................................

Ville de l’entreprise ........................................................................................................................

ACTIVITÉ TACHES OUI NON

PRÉPARATION - ÉTUDE DE L’OUVRAGE 

À INSTALLER

Prendre connaissance du dossier technique, des consignes écrites et orales

Interpréter les contraintes techniques relatives à la mise en œuvre sur chantier

Proposer des solutions techniques

Établir ou compléter les dessins d’exécution

Établir la liste et les quantitatifs des fournitures et des accessoires

Proposer ou exploiter des modes opératoires de pose

LOGISTIQUE

Conditionner, stocker, manutentionner les ouvrages pour assurer leur livraison sur chantier

Préparer les quincailleries, les accessoires, les matériels, les outillages

Organiser et effectuer le contrôle des approvisionnements et livraisons

Effectuer les chargements et déchargements

MISE EN ŒUVRE - INSTALLATION ET 

MISE EN SÉCURITÉ DU CHANTIER

Organiser et sécuriser son poste de travail

Protéger les lieux et les biens environnants

Préparer les matériels et outillages nécessaires à la pose des ouvrages

MISE EN ŒUVRE - PRÉPARATION DU 

CHANTIER

Vérifier les supports et identifier les contraintes de pose

Déposer, trier et évacuer si nécessaire les ouvrages existants

Implanter les ouvrages, tracer la répartition des produits à installer

Approvisionner et disposer rationnellement les produits/ouvrages à poser

MISE EN ŒUVRE - ADAPTATION 

DES OUVRAGES ET DES PRODUITS À 

INSTALLER

Repérer et tracer les éléments et pièces d’ajustement

Usiner les profils et liaisons simples (outillage manuel et machines portatives)

Contrôler les usinages réalisés

Assembler et solidariser les liaisons

Équiper les ouvrages en quincailleries et accessoires

Effectuer des opérations de finition

MISE EN ŒUVRE - MONTAGE ET 

INSTALLATION DES OUVRAGES

Assembler les composants et accessoires

Régler les mises à niveau, aplomb, planimétrie…

Ajuster, traîner, adapter, modifier…

Mettre en œuvre les produits d’étanchéité, d’isolation et de jointoiement

Fixer, solidariser les ouvrages aux supports

Poser les équipements, produits verriers, quincailleries et accessoires

Finir et protéger les ouvrages et/ou produits posés
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Le référentiel de formation du CAP Menuisier/Installateur prévoit que soient abordées en formation les tâches 
présentées dans le tableau suivant.

Afin de pouvoir assurer la complémentarité de la formation CFA-Entreprise nous vous remercions de bien vouloir indiquer 
les tâches qui seront confiées à votre apprenti pendant la durée de son contrat.



ACTIVITÉ TACHES OUI NON

MISE EN ŒUVRE - SUIVI

ET CONTRÔLE QUALITÉ

Vérifier le fonctionnement et la conformité de l'ouvrage fini

Renseigner les documents de suivi du chantier

MISE EN ŒUVRE - DÉSINSTALLATION 

DU CHANTIER

Désinstaller le poste de travail

Inventorier, contrôler et ranger les matériels, produits et outillages

Nettoyer le chantier

Trier et évacuer les déchets

MAINTENANCE - Maintenance des 
ouvrages

Identifier un dysfonctionnement et participer à la recherche de solutions correctives

Assurer l’entretien, la maintenance d’un ouvrage ou d’une installation

Apporter des améliorations et réparer l’ouvrage

MAINTENANCE - Maintenance des 
équipements de chantier

Effectuer la maintenance de premier niveau sur les machines portatives de chantier

Maintenir en état les matériels et outillages manuels

COMMUNICATION

Communiquer avec les différents acteurs

Rendre compte de son travail, des informations et des observations

CAP MENUISIER / INSTALLATEUR (suite)
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Niveau d’implication de l’apprenti pour la tâche concernée :

Niveau 0 : exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur hiérarchique et selon une méthode imposée.
Niveau 1 : maîtrise l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode.
Niveau 2 : exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyens, des produits. 

Nom et prénom du maître d’apprentissage ..................................................................................

Date ...............................................................................................................................................

Signature 


