
Nom de l’apprenant ..........................................

Nom de l’entreprise .......................................................................................................................

Prénom ..........................................................

MC MAINTENANCE ÉQUIPEMENT 
THERMIQUE INDIVIDUEL

NIVEAU 0 NIVEAU 1 NIVEAU 2

Site de formation ..........................................................................................................................

Ville de l’entreprise ........................................................................................................................

Le référentiel de formation du MC Maintenance équipement thermique individuel prévoit que soient abordées en 
formation les tâches présentées dans le tableau suivant.

Afin de pouvoir assurer la complémentarité de la formation CFA-Entreprise nous vous remercions de bien vouloir indiquer 
les tâches qui seront confiées à votre apprenti pendant la durée de son contrat.

Niveau d’implication de l’apprenti pour la tâche concernée :

Niveau 0 : exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur hiérarchique et selon une méthode imposée.
Niveau 1 : maîtrise l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode.
Niveau 2 : exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyens, des produits. 

Nom et prénom du maître d’apprentissage ..................................................................................

Date ...............................................................................................................................................

Signature 

ACTIVITÉ TACHES OUI NON

 

PRÉPARATION

T1 : Établir les éléments de la commande liée à son intervention

T2 : Gérer le stock de son véhicule nécessaire à l’intervention

T3 : Prendre en charge l’installation

RÉALISATION D’UNE MAINTENANCE 

PRÉVENTIVE ET CORRECTIVE

T4 : Gérer la zone d’intervetion

T5 : Consigner l’installation

T6 : Réaliser le contrôle des installations en présentiel ou en distanciel

T7 : Entretenir, régler, optimiser l’installation

T8 : Diagnostiquer la panne

T9 : Réaliser et contrôler l’intervention

COMMUNICATION

T10 : Prendre connaissance des informations liées à son intervention

T11 : Communiquer avec l’utilisateur ou le client

T12 : Renseigner, compléter et transmettre des documents d’intervention

T13 : Établir un devis, un contrat, facturer, encaisser


